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= Reésultat total : 71/100

= 71 points sur un maximum de 100 pouvant étre obtenus.

EGALITE FEMMES - HOMMES

ECART DE REMUNERATION ENTRE = Note obtenue : 21/40
LES FEMMES ET LES HOMMES = Un écart de rémunération est constaté en faveur des hommes.
L ECART DE TAUX D'AUGMENTATIONS = Note obtenue : 35/35
a ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES =  Un écart d'augmentations est constaté en faveur des femmes..
=
S ,
= POURCENTAGE DE SALARIEES = Note obtenue : 15/15
> AUGMENTEES DANS L'ANNEE SUIVANT = Tous les salariés de retour de congé maternité ou d'adoption, durant
= LEUR RETOUR DE CONGE MATERNITE lequel des augmentations sont intervenues, ont été augmentes.
NOMBRE DE SALARIES DU SEXE = Note obtenue : 0/10
SOUS-REPRESENTE PARMI LES 10 = Les femmes sont sous-représentées parmi les salariés les mieux
PLUS HAUTES REMUNERATIONS rémunérés.
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